
Comune	di	GERENZAGO	

Il	Revisore	dei	Conti	
 

Parere sul Contratto collettivo decentrato integrativo 2017, 
art. 40, 40-bis D.lgs. 165/2001  -  art. 54, 55 D.lgs. 150/2009. 
 
Il Revisore dei Conti ricevuta: 
 

- l’ipotesi di accordo relativo al Contratto collettivo decentrato integrativo e all’utilizzo 
del salario accessorio 2017  in data 01  dicembre  2017; 

 
- la proposta di costituzione ed utilizzo del Fondo e la relazione tecnico-finanziaria ed 

illustrativa; 
 

chiamato ad esprimere un parere, ai sensi dell’art. 40-bis del D.lgs. 165/2001, come 
sostituito dall’art. 55 del D.lgs. 150/2009, 
 
 

premesso che 
 
 

- con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 101 del 27 ottobre 
2017 è stato costituito il fondo delle risorse decentrate destinate alla incentivazione 
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l'anno 2017; 

 
- con delibera n. 54 del 27.10.2017 la Giunta Comunale ha formalizzato la costituzione 

della delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione della presente 
ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, di cui all’art.4 del CCNL 
22.01.2004 ed ha impartite  le  direttive  alla  delegazione  trattate  di parte  pubblica  
relative  alla ripartizione del fondo destinato all’incentivazione delle politiche di 
sviluppo delle risorse umane e della produttività relative all’anno 2017; 
 

- si è riunita la delegazione composta dai rappresentanti dell’amministrazione 
comunale di Gerenzago e di quella delle rappresentanze sindacali; 
 

- in tale sede sono stati effettuati i conteggi per la costituzione del Fondo Produttività 
2017 predisponendo l’ipotesi di contratto decentrato; 
 
 

constatato che 
 



- è avvenuto il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata 
integrativa con i vincoli di bilancio per l’anno 2017 che computa e rende disponibile il 
Fondo per le risorse decentrate per € 14.265,91 come segue: 
1) totale risorse decentrate parte fissa € 10.333,91; 
2) totale risorse decentrate parte variabile € 3.932,00; 

 
- il fondo così costituito viene ripartito e destinato come segue: 

 
1) destinazione fondo risorse stabili storiche pari a € 10.333,91 

1.1) quanto a € 7.979,87 per indennità di comparto, progressioni orizzontali già 
in essere; 

1.2) quanto a € 2.354,04 per  nuova progressione ed indennità varie; 
 

2) destinazione fondo riserve variabili pari a € 3.932,00 
2.1) destinate  a specifici progetti per il miglioramento dei servizi erogati; 

 
- per l’anno 2017 viene stipulato un nuovo contratto integrativo; 
- le risorse destinate al fondo contrattazione decentrata per il 2017 non superano 

l’ammontare di quelle destinate per il 2016 alla medesima finalità; 
- dalla Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta dal Responsabile del 

servizio finanziario, si evince che l’importo di € 14.265,91 è stato imputato nei 
pertinenti capitoli di Bilancio 2017, gestione competenza; 

 

  
visto 

 
 

- il D.lgs. 267/2000; 
- la circolare della RGS 19 luglio 2012; 
- gli artt. 40 e 40 bis del D.lgs. 165/2001; 
- gli artt. 54 e 55 del D.lgs. 150/2009; 
- artt. 5, 15, 17 CCNL 01.04.1999;  
- artt. 31, 32 CCNL 22.01.2004; 
- art. 4 CCNL 9.05.2006; 
- art. 1 comma 236 Legge n. 208/2015 (Legge di stabilità 2016); 
- determina responsabile servizio finanziario n.128 del 04.11.2016; 
- il vigente Regolamento comunale di contabilità; 

 
 

raccomandando 
 
che il processo di definizione della contrattazione decentrata avvenga nel rispetto dei 
limiti temporali di una corretta programmazione di bilancio, 
 
 

 



esprime 

 

per quanto di sua competenza, parere favorevole sulla congruità della spesa relativa al 
fondo 2017 con il Bilancio 2017. 
 
 
Milano, 11 dicembre 2017 
 

Il  Revisore dei Conti 

Dott.ssa Claudia Taini 

 


